
يطبق السياسات والتشريعات والانظمة والقوانين والإجراءات 

.والتعليمات المتعلقة بمهام  عمله

م بأخلاقيات المهنة وأخلاقيات العمل ز .يلت  ينفذ الاعمال اليومية وحسب توجيهات المسؤول المباشر

ي
يتحقق من سلامة  خطوط المياه لتقليل الفاقد الفنز

.يشارك في  الاجتماعات  والورش والفعاليات الخاصة بعمله

اتيجية للدائرة والقسم ي تحقيق الأهداف الإست 
ز
ز والأنظمة والتعليمات النافذة، وبقواعد .يساهم ف م بالقواني  ز يلت 

كة ي الشر
ز
.وأساليب العمل المعتمدة ف

ي 
يقوم بالاعمال الميدانية المتعلقة بالفاقد الفنز

وع والاستعمال  غت   المشر

م بمعايت  وقواعد السلامة  العامة والصحة المهنية.ينفذ مهام العمل الموكلة إليه ز
.يلت 

يطبق كافة سياسات وأنظمة وإجراءات  وخطط العمل 

الخاصة بالعمل

يتواصل مع الجهات والشركاء المعنيين لإنجاز المهام الموكلة له 

.داخل وخارج الشركة
كة م بالقيم والمبادىء الخاصة بثقافة الشر ز .يلت 

.يمثل الشركة في الفعاليات  والأنشطة المتعلقة بمهام عمله

يستخدم الاجهزة  ومعدات كشف التشب

يتأكد بإستمرار من جودة العمل لجميع النشاطات المتعلقة بمهام 

عمله

يستخدم اجهزة الاستشعار للكشف عن التشيبات 

وع والاستخدام  غت  المشر

كة .يحافظ على العُهد والممتلكات الخاصة بالشر

ي والاستعمال 
امج المتعلقة بالفاقد الفنز يطبق الانظمة والتر
اف المسؤول المباشر وع  تحت اشر غت  المشر

.يعمل على  حل  المشكلات  التي  تواجهه في  الميدان  اول  بأول 

ي 
ي معالجة جميع الشكاوى  المتعلقة  بالفاقد الفنز

ز
يشارك ف

وع  والاستعمال غت   المشر

المهام والواجبات

الواجبات السلوكيةالمهام الإدارية(التخصصّية)المهام الفنية 

غت  محدد42دوام كامل

تاري    خ التحديث

11/11/2024

ي والاداريدائرة الفاقد وكفاءة الطاقة
قسم الفاقد الفنز

ي
بطاقة الوصف الوظيف 

المعلومات العامة للوظيفة

ي
المسمى الوظيف  رمز الوظيفة ERPالرقم التسلسلي 

ي مسح تشب 
ي ثانز

(تفتيش)فنز

الشعبةالقسمالدائرة

ي العائلة الوظيفية
الدرجة الوظيفية(الفئة الوظيفية)المستوى الوظيف 

9 مساندة

الغرض من الوظيفة

.ينفذ كافة الأعمال والنشاطات المتعلقة  بالفاقد الفيزيائي وكشف التسرب بما يحقق الأهداف الإستراتيجية للشركة ملتزمًا بالسياسات والتعليمات والإجراءات المعمول بها في شركة مياه العقبة

الخدمات المساندة
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كة مياه العقبة- ملكية  كة . شر .( AD 15/13الاصدار )لا يجوز توزي    ع، نسخ، تصوير، إعادة إنتاج، ترجمة أو تحويل هذه الوثيقة أو أي جزء منها دون إذن خطي من الشر

كة المرئيه للاستشارات والتدريب -  إعداد  (PRAVO®)الشر

وع  ي قطاع المياه -  مشر
ز
GIZالحوكمة ف



ة والسلوك، وغت  محكوم عليه بجناية أو  أن يكون متمتعًا بحقوقه المدنية وحسن الست 

وير والرشوة وسوء الإئتمان  ز ف كالشقة والإحتيال والإختلاس والت  جنحة مخلة بالشر

خرى مخلة بالأخلاق العامة
ُ
.وشهادة الزور أو أي جريمة أ

متطلبات أساسية

ة من  ي مجال الاختصاص3 سنة إلى 1ختر
ز
. سنوات ف

ي مجال الاختصاص 
ز
.الشهادات المهنية ف

ي مجال الاختصاص
ز
.مزاولة المهنة ف

متطلبات اختيارية

ة  لسنوات الخبر
 
الحد الأدن

وط الوظيفة شر

التخصصّات الفرعيةالتخصصّات الرئيسيةالمؤهل العلمىي

ات التخصصات ذات العلاقةالتخصصات ذات العلاقةشهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من ختر

.الشبكات وكشف التشب ، الصحة والسلامة المهنية.لا يوجد.لا يوجد

المقتنيات الخاصة المطلوبة

ي  الاختصاص.لا يوجد
ز
شهادة مزاولة  مهنة ف

امج التدريبيةالرخص والتصاري    ح والفحوصاتالاعتمادات الدورات والبر

العضويات ومزاولة المهنة

.أن يكون لائق صحيًا

يائية نطاق السِن المطلوبمكان الإقامة (الجسدية)المتطلبات الفب  

ط  وحسب التعليمات60 - 18لا يشت 

الجنسية

أردنية 1

يقوم بأي مهام توكل إليه من قبل المسؤول المباشر ضمن نطاق 

.الاختصاص

م بالقواعد والتعليمات المتعلقة بالبيئة والصحة  ز يلت 

اف  والسلامة المهنية عند تنفيذه لاعماله وتحت اشر
مسؤوله المباشر

ي 
ي مجال إدارة الفاقد الفنز

ز
يطبق ما تم التدرب عليه ف

وع وكشف الإستخدام غت  المشر

ينفذ توجهات المسؤول المباشر حيال حالات ضبط 

يشارك في  برامج التطوير المهني والذاتي.الاعتداءات على شبكات المياه أو العدادات 

يتأكد من وجود الاعتداءات  على  شبكات  المياه  أو 

العدادات

ي العدادات  و 
ز
يعمل على اكتشاف حالات العبث ف

الاعتداءات على شبكة المياه وتبلغ المسؤول المباشر

..يشارك في  اللجان الداخلية الموكوله إليه من المسؤول  المباشر 

.يواكب التطورات والمستجدات في مجال  عمله

يفحص العدادات ويتأكد من دقة احتسابها لكميات المياه

.يدعم حصول الشركة على الإعتمادات والتراخيص

اضات  وع والاعت  ي لجان الاستعمال غت  المشر
ز
يشارك ف

وحسب توجيه مدير الدائرة
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